
P.{(,(, \t(),I-Pl.. I l() t,{ IlP1,Il lя,l,()
tta tlбlilс\l с()брitll1lt] l l]\,][t)t]()l () K1,1,1eIi],1ltJii

\ll;( ),\' l iitt,i,tl_t Л,: ].]

lI().1o/hl.ItllЕ
() Ito\IlIcclIIt [lo l,р\,дOвыNt спорам

N{t ltlrllrtlllt.IbIIo1,o бrtl.ц;ltе,t tlo1,o общеобрrl,]0ваl,еjlьttог0 }rчреiкденLtя
IllKt1,1a Л'g 22 I орOдского оItрчга tорол }'dla I'сспчб;rлrки БашrtортостагI

l, 0бrrllre lto"lo}KCнltii
l.]. Iitlr,ttlcCt.lr] ll() lll\,,]{()l]t,l\1 cIlt.)l)tl\t ,Il3]lrlегсrl оргilнOм IlO рtlссN,lо,Iрению индивидYаJiьньiх

Гl]_\.l()l]Ll\ cll()I)()lJ. lJ(),ill1.1l(iItt)illll\ \Ieitt,]{_\ ;t.it\l tltl1.1c,l,pallиel."t шliолы l.t ее рабо,гниками.
l.]. t] ciзt)cl]i lerl'lc-ll,]i()cTI.t Itо\ltJссtiя llo трудовы\,{ спора\,,1 рyliоводствvется Труловьiм

li0.11cl(c()\l i)tlcclliicltttrir ФедерirшLtl.] },1 Htic,гOrILll1,1Nl Поlсlittеtтием.
1 .], l"1rr.цiirJI1, 1\ il.]lьllI]lйt tllудоrзой ciLtlp рассNlаl,рliвается комиссией по lр}довыN,I спорам.

ecrll,i рабrl t ttttK cttNIoc0,0r1,],c-llb1lo LLпи с },чаiстиеNI своего IIрелставителя FIe урегулировал
рiiзн()1]li_lс}{r1 гlрl,i llеllосl]е,цсl,веI{ных переl,оворах с работодателеN,l.

Il. ()б;rазованttе l{o}Iltcclllt п0 трулOвым спорilм
],l. Iitlrtttcct,tя IIо тр},.l]овы\l спорalN,{ обраrзl,ется llo инициативе работников и

1'lailtlt().iilIe,tя tl; рit|Jн()г0 tlиc,]lil гlре_tс,l аl]и,ге"цеii рабо,гников и работода]еJIrl. Представи,ге:rи
paСloLtit,ititlIJ L] tt()\lI.lccttlo tlo тр},ловыN4 cllopilNl избирittотся сlбщим собраниепr рlrбоltIиков школы.

].]" Iiilrrtrc,cиrl ]t() гр);iоl]ь]Nl cll()pil\l и,зблtраеt и] сI]оегс) состаtsа председателя и секретаря
li() \l l.] с с tl il .

i t l. l lopя,ttllt l)acc\}U,I|)ctill}l lItIлIlв!Iд},ilJIьItоI о тр},дOв0I,0 спорir
lt lioi|Iticclrrr IIо Iр}довым cпopill}I

j l. l)a.ltrL'liilli \lOil(e,t ttбllattitbcrl в ltо\l1.1ссиi() гlо тр},довы\I спорaiм в трехN,rесячныЙ срок.
li()t'.'ltt ()|I \ ]Flll]l t1.1ll .l.().1ilicll l.rы_,t r,згtаtть о tltlр}rшенлIи своего права. Заявление работника.
Il()c,l\iii]i]llJec, lJ li()\lllccI.1I(). подjlеiliиt tlбязаге:rьнсlt:i рсr,I]сl,рацrrи и рассN,lагриtsается в т,ечение l0
ыil"lcLl_ 1lI1.1l{ l,tх .{t tсil,

_i .] Jacc, l.'llllle ti()Nll{cc}-{ll г1tl тlj\,довы},{ спорLIN,I сrIитается правомоаIным. если на HeN{

tIi]1.Ic\ IC]l]\K)l tic \lcItL'e llОjlt)I]ины rl,Ilet]ot]]" ttредстав,пяюlLlих работниttов. и не п,lенее ло,цовины
,ljleFI(]B" Ill)c.]ClaLj trll()lцll\ 1laбtlt()_{ltTeJlr]. На ,засслitltии iiоN,Iиссии по трудовыN,l слораN,{ ведется
lll]ог()li()-i. tiсl,tсlllыЙ ]lU, lltисывllеIся l1редседателеN,l. 1{опциссия по трудовыN,I спорам принимает
pclIte1llic,tltiiitt,trt Iо.посоi]ilLlие\{ гiрос,l,LIпл бсl_цьшинс,гlзоN,l гo-rlocoв присутствуюU{их на заседании
Ll" lel'iOL] l\()1\I Иссl{l 1.

-]._]. Гia.,i,lc)liltlцe ,JаlJерсIIt]ые 
li()l1I,11.I l)сшенLIя l(оNIиссиtt по Tp)IiloBbiм спораN,{. вручаются

раСlо r lll]ti\ ll })\, li()l](), t1.I I,e,t]o \1rlpe)I(.rteLtltrl Ei l,etleFi ие lpex .цнеii ccl jiнrl Ilринятия решlения.
.-l ,-.tr, Pcttt.,ttlle li()\l}.lcc1.Ii.l lI() lllгl()t]1,I\l clI()l]LL\l l]tt]_цеrI(ит исlIо"лItсtlиlо в течение трех дtlей

i1l\.l()lJt)il CiI()]l irt i]iLсс\l()грсi.l li()\11.1сс1.1сй tttr гр\,лilвы_rl cllOptlN,I I],цесятидневный срок. рtrбо'гник
tjlli]LllJC i]C]]CllCC t,l Cl (] l]i.lCC\li)l PeHlle В С),1.

_1 ,5. [)eшtclli]c lit)\t1.1ccl11.1 ltiэ il])_]сlвы\l cilOptlN,l N,1o)lieT быть обlttалOвано работникоN{ I._rJlи

1laбtl'ttl,iill'C:lC}4 ij L\.,((,t,] -:lссrl,l,IlднеlJllыil срок со дня вручения коп}iи решениri коN,lиссии.
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