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].] Paccllt),T'l]clIl]e пре-1-1о)кеFl t.t й по рil,зрабtl,t-tiс ()]]ганl,{зациоtIно-техI-IиlIеских санитарFIо-
ОзДОРОВIl 1e-itbHbl.\ NIci)t]ll}lIlrl lllii J_lrl ]lt).f1-о,говli1,.] tIроекга сооl,ве1 ствующего разде"па
ко_II-]ективноI,о догt]I]ора I.Ut1,1 с0 t,_laLUeH t.lя по oxplt}i е rруда.

2.З Ана-циз с\,LltестRуюЩего состOяния ус,повий и охраны труда в уI{ре}кдении }{

подготовка соотt]е,гсl-вyIоI11I.,tх гIре,цлоil(ений в пределах cBoeli компе,геI-Iтности по решеник)
проо-lе\4 oxl]aнb] тI)\,да.

2."{ L{нфо1]\{l.iроваFIt-rе ра,бсlтtttlков о состоrlнии чс",tовий Ij охраLIы труда на рабочих
\lecTa\" cvtltecTвvI{)l]le\I ptJclie пOвl]е7кденt.lrl ,]jlороtJья и по.rtагак)Lцихся рабо гникalм средств
I.iHJиBt,l_f\ а-,lьнtlй ,]i1l1tll I,ы" к()\lIlенсаll1.1ях t.l ],I1,I,о,rах,

З.ФункцlлIl l(oMIlccltи
Щля Bbiпcl:lHel-iT,trI поставленньlх ,]адаLI на комиссию возлагаются следующие фун](1{ии:
З.l. Расспrотреr{I]е предлолtениii работодателя и профсоюза. а lакll,е работн1.1ков по

создания здоровых t,l безопасных \,с-цовий трr,да и проведения образовательноI,о процесса,
выработка l]eкoI\4el].:ltttll.{ii" ol,Bella}{)Lltll\ rребоваttиrI\1 со.\ранения )ttизни ll здоровья работников tt

\чащ1,1.\ся l] lIp()]lL,ccC l[l).ltiiзrlii tl tiбрlt,ltitз1-1,rс-rьlttlii.lсягс, I1,1lt)с,l,Ll .

j.]. I)accltt)TlleIll1e рез\-lы,itтоtl oClc:te.,lrэIJali}tri сост()ян]]я rсловлtй и охраFIы труда на

рабочих pt \,.1еб|tых \,1ес,гi]х. ),tltlс,гие t] прс]ве,ilеFtиtl tlбслелоrзагt l,tй по обращенлlям работников 11

выработка peкoM e l I jta цt,i t:t пtl YCT pa I{ e] I t,l lt-i в t,lя в-,l е н Fl ых н аруtш еt t и Й,

З.З. Изу.lgнlае причI.,tн IраR\lаl-LlзN,Iа и профессиональных заболеваний, анали"]
,эt|фективtLости пl)оводLl]vlьlх lrtерtlгtрttятий гIо }lс.цоl]иям и охране трула, подготовка
lлнфорrлачлтоl{но-анаiи-I,t4чески\ \,laтe]]1.1at-loB 0 (lакти.tеском состоянлlи охраны труда в

\ чрепiденtit,l.
].zl. АГrШИЗ \(),ltit и рС']\,"lьl,alт()в аттестаl(i]1,1 рабочих N,{ecT tlO },сJовиям трула, \1част}lе в

подготовке ччрс>riлсItllя к пl]овелеl]ttttl обяза-ге_l;,lttlй ссl-iгtr(lllкаllиl,t рабо,-lttх и 1,чебных \{ест Ht}

cooTBeTcTBlle требоваtt1.1яN,l охраны l,р\ ;La.

3.5, Изучение состоrlгtия Ll испо,цьзования санитарно-быт,ов1,Iх Ilо]\,1ещений и 1,,лаtцихся
спецодеждой. сttецобувью l,r jlр},ги\lи средствамрl I{ндивLlду,альной защиты" правIIJьности их
применения.

З.6. Оказiiнlле со.цейсrвt.lя рабсl,годателtо в оргatнизации в vllреiltдениlI сlбl,чения
безопаснt,tпt ttpllilrtaM и \Iс-г().]1il\1 вып().:I}Jсн}|я рабоl,. ItllоRе,lеFlL.lи своеl]реN,lеl{ного tl
KatIecl,гicitll(lIO t.l IlCIll\ lit,aitta pltбti,l,Hll li()IJ L] \чаlllI]\сяt rtcl tlезопiсIt(jсти lp\;la.

j,7, }/,titc,t,lte ti 1lабrltс ]Io {lр()гlilга}I,{с ()\})illl1,I Ip\.,ill I:i vttl]eili_leниl-.l" IloBыI]je1-1I4t()

ответственFlос,г},l рабсlтttttt{oB l.t \(tаLLlихся за соб_цкlдеttием требований по охране тр},да.

;l.Права KioMиccI.1Il
' 

l[;Iя 0суu{естR-lrеIтия Bo,];t()){icljlI.tLIx фчttкttliй комиссt-lи пред()ставляются следующие
права:

4.1.11il;l1,,t|1-I,t, tlI 1lабtt,l-L1,1а-lе_tя l,t ttr|,itlpllaIl}.I Io () сOсIояllttи rс;оrзий труда на рабочих tt

rчебных NlecTi]x" lpill]\Iil,1 },l-trta и rlрсld)ссс1.10на,ll,гt btx забil_цеваний. It.Llиtлии опасных и вредных
лроизводственных фак,горов.

4.2. Заслушивать на своих засеJ{аниях сообшlения представлtт,е;tей работодателя по
вопросам выполнен1.1я },,1N4и обя,запгtостей по обесгlе.tению здоровых ll бе,зогIасных л,словt-tt"л труда
и проведенlля образовilтель}Iог,() процесса. соблкlдения гарангир"1 lIpaBa работников на охранч
труда,

zl.j, \/,lac гвоlлаl,ь tз раСltlrе lttl tPopMli1]OBa]]Ilю N{сроIlрияl-ий ксi:t,llсктивногсl догоr,]tlра l].ц}{

СО1.1аlltСt{}1Я Il() ()\l]iI1,IC l p\:La l1() tj()llp()cit\l. НiL\()JЯiIlI,1\lСЯ В liО\4IlеТеН'tНОСl'И КОN,Il.{ССИИ,

4..l. I]]lrоси,I l, ll]lсд_It))tiе}{ttя pitбott1,1l?ll,e.lt() о tIрllв]Iеl{сFlии к _llJс1{I-{гI-1I,tIlарrлой ответствен-
ности paбclTHllKtlB за tittрчltlег;l.tя-грrебсlвitний нOрм_ пl]ави,л IJ tlIiс,г])\/кций по охране труда.

4,5. ОбраLrrаrься в с()о,гве,гс гв\,tощие орI-аны с требованt{ем о прllг]JtеtlеLlии к

ответственнос,ги,ц(),ll)кнс)с-г[Iых "i] tttl I] сJ,IYчаях нар\/шения и]\{и,3а}(онолательных и ины](
,нормативньtх п pat}()B],Ix ilк,I ()lз п() (]xpalje труда. с()крыl,}4я несLIастных cjlуtlaeB Il

п рофессиtлнальн t,Ix забо-,rевlr н лt t)i .

4.6. Е}носи-r,ь Iiре,]1-I1о)I{еIt1,1я })або,гсt.l1зlg;119 о i\IopajlbHoM L] \1атериаJlьI{о\,1 поощрениI{

работнлrков t,р\,д()}}()t,() l(о.1-1с}i,г1,1Еli,l ,]а ill(l,t.iRtJOe y,iilCl,]lr_, в рlбtl,те гl() с()зданию здоровых IJ

безопасных,r,c-tt,lIзtti,i Ip)i;la 11 1lр()}Jе.iLеItllя tlбразс,lг]ilIе-IьLlоI,о пр()цесса в \,LIре}IiденLlи,


